- CDGO RAPPORT DE JURY

Expertise & Conseils

CONCOURS EXTERNE, INTERNE ET 3°™ VOIE D’ASSISTANT TERRITORIAL
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE,
Spécialité « Musique » option « trombone » - Session 2026

Filiere Culturelle
Catégorie B

. Préambule

Ce rapport, établi a partir des observations et contributions des membres du jury du concours et du service
organisateur, présente les principaux chiffres et résultats de la session 2026 et s’adresse aux futurs
candidats afin de les aider a se préparer a la prochaine session.

Il. Rappeldu cadre réglementaire et missions du cadre d’emplois

Les assistants territoriaux d'enseignement artistique constituent un cadre d'emplois a caractére culturel de
catégorie B. Ils sont régis par les dispositions du décret n°2012-437 du 29 mars 2012.

Ce cadre d'emplois comprend trois grades :

Assistant d’enseignement artistique,

Assistant d’enseignement artistique principal 2°™ classe,
Assistant d’enseignement artistique principal 1% classe.

Les membres du cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique exercent leurs
fonctions, selon les formations qu’ils ont regues, dans les spécialités suivantes :

1°Musique ;

2° Artdramatique ;

3° Arts plastiques ;

4° Danse : seuls les agents titulaires de l'un des dipldmes mentionnés aux articles L. 362-1, L. 362-1-1, L.
362-2 et L. 362-4 du code de ’éducation peuvent exercer leurs fonctions dans cette spécialité.

Les spécialités musique et danse comprennent différentes disciplines.

Missions

Les membres du cadre d'emplois des assistants territoriaux d'enseignement artistique sont astreints a un
régime d'obligation de service hebdomadaire de vingt heures.

Ils sont placés, pour Uexercice de leurs fonctions, sous l'autorité du fonctionnaire chargé de la direction de
l'etablissement dans lequel ils exercent leurs fonctions.

Les titulaires du grade d'assistant d'enseignement artistique sont chargés, dans leur spécialité, d'assister
les enseignants des disciplines artistiques. Ils peuvent notamment étre chargés de l'accompagnement
instrumental des classes.

Les titulaires des grades d'assistant d'enseignement artistique principal de 2&éme classe et d'assistant
d'enseignement artistique principal de 1ére classe sont chargés, dans leur spécialité, de taches
d'enseignement dans les conservatoires a rayonnement régional, départemental, communal ou
intercommunal classés, les etablissements d'enseignement de la musique, de la danse et de lart
dramatique non classés ainsi que dans les écoles d'arts plastiques non habilitées & dispenser un
enseignement sanctionné par un dipléme national ou par un dipldme agréé par U'Etat.
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lls sont également chargés d'apporter une assistance technique ou pédagogique aux professeurs de
musique, de danse, d'arts plastiques ou d'art dramatique.
Ils peuvent notamment &tre chargés des missions prévues a larticle L. 911-6 du code de l'éducation.

IIl.  Conditions d’inscription

Conditions générales d’accés

Posséder la nationalité frangaise ou, pour certains cadres d'emplois uniquement, celle d'un des autres Etats
membres de 'Union Européenne, d'un Etat partie a l'accord sur l'Espace
Economique Européen (Norvége, Islande, Liechtenstein) ou encore étre ressortissant helve-
tique, d'Andorre, de Monaco,

Jouir de vos droits civiques,

Ne pas avoir subi de condamnations - figurant au bulletin n°2 du casier judiciaire - incompatibles avec
l'exercice des fonctions,

Etre en situation réguliere au regard des obligations du service national de I'Etat dont vous étes
ressortissant,

Remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour 'exercice des fonctions.

Trois voies existent pour accéder a ce grade : voies externe, interne et troisieme concours.

Concours externe :

Il est ouvert, pour 50 % au moins des postes & pourvoir, aux candidats titulaires pour toutes les
spécialités d’un dipldme sanctionnant une formation technico-professionnelle homologué au niveau 5
(anciennement niveau lll) correspondant a l'une des spécialités du concours ou d’une qualification
reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 modifié.

Il s’agit essentiellement du DE (ou DUMI) en musique, danse et art dramatique.

Concours interne :

Le concours interne est ouvert, pour 30 % au plus des postes a pourvoir, aux:

e Fonctionnaires, agents publics et agents mentionnés a Uarticle L325-3 du Code général de la
fonction publique.

Les candidats doivent justifier, au 1er janvier de Uannée du concours, de quatre années au moins de
services publics. Ils doivent également justifier qu'ils sont en activité le jour de la cléture des
inscriptions.

Le concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services publics aupres
d’une administration, un organisme ou un établissement mentionnés au deuxieme alinéa du 2° de
'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, dans les conditions fixées par cet alinga.

Troisiéme concours :

Le troisiéme concours est ouvert, pour 20 % au plus des postes a pourvoir, aux candidats  justifiant  de
Uexercice, pendant une durée de quatre ans au moins :
+ D'une ou plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature,
e D'un ou plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale, ou
e D'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une
association.

IV. Lasession 2026 organisée parle CDG 37

Le CDG 37 a ouvert les concours externe, interne et 3éme voie d’Assistant Territorial d’Enseignement
Artistique principal de 2° classe pour les besoins des collectivités territoriales de U'ensemble du territoire
national dans la spécialité « musique », discipline « trombone ».
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Au titre de I'année 2026, 52 postes ont été ouverts répartis de la maniére suivante :

- au titre du concours externe : 31 postes
- au titre du concours interne : 16 postes
- au titre du troisiéme concours : 5 postes

A. Composition du jury

Le rdle du jury est de délibérer sur les résultats de 'épreuve d’admissibilité et sur le nombre de candidats
admissibles pour le concours interne et le 3*™ concours, de conduire les épreuves d’admission des trois
voies de concours et de délibérer sur le nombre de candidats admis au vu des résultats obtenus. Il revient a
la Présidente du concours d’assurer la police des opérations et de dresser un bilan & Uissue de Uadmission.

Sa composition est definie dans le décret n® 2013-908 du 10 octobre 2013 modifié relatif aux modalités de
désignation des membres des jurys et des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des
fonctionnaires relevant de la fonction publique de Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction
publique hospitaliére,

Le jury des concours externe, interne et 3¢me voie d’Assistant Territorial d’Enseignement Artistique Principal
de 2°™ classe - session 2026 était constitué de 6 membres répartis a parts égales entre représentants des 3
colléges réglementaires.

Les membres du jury ont regu un descriptif détaillé de l'organisation de cet examen professionnel ainsi que
les notes de cadrage utiles a Uexercice de leurs différentes tiches. Ces éléments leur ont permis de

concevoir les éléments d’appréciation du niveau de chaque candidat.

On notera que l'appréciation des notes des candidats & un concours reléve de la seule compétence du jury
qui, selon la réglementation et une jurisprudence constante, est indépendant et souverain.

B. Déroulement de opération

Période d’inscriptions 16/09/2025 au 22/10/2025
Date limite de dépot 30/10/2025
Epreuve d’admissibilité (conc. Interne et 3° voie) 18 et 19/02/2026

Jury d’admissibilité 19/02/2026
Epreuve orale Du13au17/04/2026
Jury d’admission 17/04/2026

Liste d’aptitude 20/04/2026

C. Profildes candidats

42 candidats se sont inscrits :
— 30 enexterne
— 10eninterne
— 2en 3émevoie

28 candidats ont été admis a concourir :
— 20 en externe
— 7eninterne
— 1en3éme voie
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Origine géographigue des candidats admis a concourir

Régions
d'outre-mer:
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Répartition Hommes/Femmes des candidats admis & concourir

EXTERNE INTERNE TROISIEME
CONCOURS
mHommes 14 7 1
@ Femmes 0
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D. Nature et organisation de 'épreuve d’admissibilité (concours interne et troisieme
concours)

Date de Uépreuve

L’épreuve d’admissibilité du concours interne et du troisiéme concours s’est déroulée les 18 et 19 février 2026
au Conservatoire Régional de musique Francis POULENC de TOURS.

Nature de l'épreuve

Exécution par le candidat, a l'instrument ou & la voix ou au piano (uniqguement accompagnement musique) selon
la discipline choisie lors de l'inscription, d’ceuvres ou d’extraits d’ceuvres choisis par le jury au moment de
'épreuve dans un programme de trente minutes environ présenté par le candidat.

Durée de I'épreuve : 15 minutes (avec un temps de chauffe préalable de 15 minutes) - coefficient 3.

Rappel:

Le candidat pouvait se présenter au sein d’une formation de 5 musiciens au plus.

Il devait fournir au jury au moins 2 exemplaires des partitions de chacune des ceuvres.

Le jury a choisi les ceuvres et les a communiquées a chaque candidat juste avant son audition.

Résultats de I"épreuve d’admissibilité

Avissue de 'épreuve d’admissibilité, le jury s’est réuni le 19 février 2026 et a fixé le seuil d’admissibilité & 10/20
pour les deux voies de concours.

Interne 7 6 86 % 8/20 16/20 5 83 %

3™ yoie 1 1 100 % 10/20 10/20 1 100%

E. Nature et organisation des épreuves d’admission
E.1 concours interne et troisieme concours

Nature des 2 épreuves d'admission

1- Mise en situation professionnelle sous la forme d'un cours & un ou plusieurs éléves du premier cycle ou du

CDG37-PEP Concours ATEA Musique — option TROMBONE - Session 2026 5/8



deuxiéme cycle

L’épreuve se décompose en 2 temps : un cours (20 mn) donné & un ou plusieurs éléves de 1° ou 2°™ cycle dont
le cursus est porté a la connaissance du candidat juste aprés U'échauffement. Celui-ci est suivi d’'un échange
avec le jury (5 mn). Durée totale de Ugpreuve : 25 minutes - Coefficient 4

2- Exposé suivi d’un entretien avec le jury portant sur Uexpérience, les aptitudes et la motivation du candidat.
Cet entretien a pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience (5 minutes au plus) .

L’entretien vise ensuite & apprécier la capacité du candidat a s’intégrer dans U'environnement professionnel
territorial au sein duquel il est appelé a travailler, son aptitude et sa motivation & exercer les missions dévolues
au cadre d’emplois, notamment dans la spécialité et la discipline choisies .

Durée de Uépreuve : 20 minutes dont 5 minutes au plus d'exposé - Coefficient 3

Dates des épreuves

Les candidats étaient d’abord convoqués au Conservatoire de Tours pour Uépreuve de mise en situation
professionnelle, 'épreuve de Uentretien se déroulant le méme jour au centre de gestion.

Les épreuves d’admission se sont déroulées sur la journée du 13 et la matinée du 14 avril 2026

E.2 concours externe

Nature de 'épreuve d’admission

Entretien avec le jury visant & apprécier l'expérience professionnelle du candidat, ses aptitudes a exercer ses
fonctions dans le cadre des missions dévolues a ce cadre d'emplois et le dossier professionnel constitué par le
candidat. Durée de U’épreuve : 30 minutes - Coefficient 3

Cet entretien est précédé de 'examen du dossier professionnel obligatoirement fourni par le candidat (30
minutes).

Dates de 'épreuve
L'épreuve d’admission du concours externe s’est déroulée du 14 avril aprés-midiau 17 avril 2026 inclus.

F. Résultats d’admission

Quelguesrappels :
e Ilestattribué a chague épreuve une note de 0 a 20.
+ Toute note inférieure & 5 sur 20 & U'épreuve obligatoire entraine 'élimination du candidat.
e Uncandidat ne peut &tre déclaré admis si la moyenne de ses notes est inférieure & 10/20.

a. Résultats Concours interne et troisiéme concours

Taux de présence aux épreuves d’admission : 100%

b. Résultats Concours externe

Nb_de Entretien de 30 minutes
candidats
Note la + Note la + Moyenne
20 haute basse générale
17 9 124

Taux de présence a l'épreuve orale : 100%
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Le jury d’admission
A lissue des épreuves d’admission, le jury d’admission s’est réuni a Tours le vendredi 17 avril 2026 a 17h00
dans les locaux du Centre de Gestion d’Indre et Loire. Il a examiné les notes présentées de fagon anonyme et

a adopté les seuils d’admission suivant :

e 10.00/20 pour le concours externe
e 10.40/20 pour le concours interne

e 10.00/20 pour le 3*™ concours

[La établi par voie de concours et par ordre alphabétique la liste des 23 candidats admis.

G. Récapitulatif Résultats globaux

Externe 31 30 20 18
Interne 16 10 7 4
3%me yoie 5 2 1 1

Remarques générales du Jury :

1. Pour 'épreuve d’admissibilité du concours interne et du 3*™ concours :

Le jury remarque que la diversité du répertoire a été respectée. Hormis 2 candidats qui se détachent a chaque
extrémité du spectre, le niveau général est moyen, avec des lacunes dans Uexécution des ceuvres, sans qu’elles
soient cependant rédhibitoires. Le jury regrette que certains candidats se produisent sans accompagnement, la
présence d’accompagnateur(s) aurait en effet pu leur &tre bénéfique. Enfin, mé&me en tenant compte du stress
généré par le concours, le jury aurait aimé plus d’engagement musical de la part de certains candidats.

2. Pourlesépreuves d’admission du concours interne et du 3*™ concours :

Mise en situation professionnelle: le jury constate que tous les candidats ne détiennent pas les fondamentaux
pédagogiques et/ou musicaux attendus. Par ailleurs, la gestion du temps reste souvent un écueil. Le jury a
cependant note la bienveillance des candidats envers les éléves. Il tient & souligner Uimportance primordiale de
cette épreuve.

Exposé suivi d’un entretien : dans 'ensemble, le jury note le sérieux des candidats dans la préparation de leur
présentation. Le niveau hétérogene des aptitudes s’explique par la diversité des expériences individuelles des
candidats. Le jury a cependant apprécié l'attitude générale des candidats qui correspond aux attentes du
concours.

3. Pour'épreuve d’admission du concours externe :

Le jury a noté que les candidats s’étaient dans U'ensemble bien préparés et avaient fait Ueffort de se présenter
de fagon construite. L’attitude générale des candidats correspond aux attentes du concours. La diversité des
parcours, tant sur le plan de la formation initiale que des expériences professionnelles a été appréciée par le
jury, méme si cette hétérogénéité entraine de facto une adéquation plus ou moins avérée aux missions du cadre
d’emplois.
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H. Conclusion

Sur la conception méme du concours, le jury estime que U'épreuve du concours externe gagnerait a étre
«revisitée », et notamment, a 'ére de Uintelligence artificielle dont lutilisation n’est pas contrdlée, pour la
rédaction du dossier professionnel requis. Ce dernier pourrait également, en tenant compte du temps dedie a
son examen, &tre limité & une vingtaine de pages. L’entretien, quant a lui, pourrait sans dommages étre réduit a
20 minutes. D’'une maniére plus générale, le jury insiste sur la nécessité de favoriser les épreuves pratigues, que
ce soit 'exécution d’extraits d’ceuvres ou U'épreuve pédagogique, pour ce type de concours.

Le jury félicite tous les candidats admis et encourage ceux qui n’ont pas réussi le concours a poursuivre leurs
efforts en se préparant sérieusement aux épreuves.

Au terme de 'ensemble des opérations de ce concours, le jury remercie Monsieur le Président du Centre de
Gestion d’Indre et Loire de tous les moyens mis a disposition pour s’acquitter de sa mission dans les meilleures
conditions, avec professionnalisme et rigueur.

La Présidente du jury tient également & remercier les correcteurs et les membres du jury pour leur grande
disponibilité et linvestissement personnel dont ils ont fait preuve. Leur grande motivation a permis des

délibérations objectives.

Enfin, ces remerciements s’adressent au personnel du Centre de Gestion d’Indre et Loire pour son engagement
et son sens du service public.

Tours, le 20 avril 2026

La Présidente du jury,

Sabine TESSIER

CDG37-PEP Concours ATEA Musigue — option TROMBONE - Session 2026 8/8



