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le CDG 37
votre partenaire

Ressources
Humaines

Centre de Gestion
d’Indre-et-Loire

nous
contacter

le CDG 37

44
agents experts dans leur domaine, au
siège ou itinérant pour assurer vos
remplacements

1 référent déontologue et laïcité et une
déléguée à la protection des données

3 médecins au service de médecine
préventive

1 inspecteur en santé et sécurité au
travail

341 collectivités  affiliées à titre obligatoire
ou volontaire

6 960 agents suivis par nos services nos expertises
Découvrez

Structuré autour de 4 pôles d’excellence,
le CDG 37 vous accompagne au quotidien dans

la gestion et le pilotage de vos ressources humaines.

un établissement public administratif
départemental 
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Accompagner
les
collectivités

Accompagnement individuel au
reclassement

Accompagnement à la gestion
prévisionnelle des effectifs (GPEEC)

Classement des archives communales

Calculs des droits associés au chômage

Conseils en déontologie et en laïcité

Retraite

Soutien à l’élaboration du plan de
formation

Service Intérim territorial

Sécurisation des procédures pré
contentieuses et contentieuses (tribunal
administratif)

Médiation

Gestion des droits syndicaux

Conseils et Assistance en recrutement

Conseils en paie et paies externalisées

Conseils en mobilité et Evolution
professionnelle

Assurances statutaires

Conseil médical départemental

Documentation juridique

Gestion des carrières

Instances consultatives (CAP, CCP, CST,
Conseils de discipline)

Conseils statutaires

conseil médical

RECRUTEMENTassurancesstatutaires

PAIES/CHÔMAGE EXPERTISEJURIDIQUE

CAP

Gérer
les Ressources

Humaines
Assistance juridique

Entretiens retraite

Concours et Examens professionnels

Intégrer la
fonction publique
territoriale

Bourse de l’emploi

Conseils et Expertise en prévention
des risques professionnels

Formations et Sensibilisations en
santé et sécurité au travail

Handicap et Maintien dans l’emploi

Inspection en santé et sécurité au
travail

Médecine préventive

Protection sociale complémentaire

Soutien psychologique

Contrat groupe d’assurance du risque
statutaire

Agir en
Santé et Sécurité
au travail


