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Deux avancées majeures viennent
redessiner le quotidien des agents
territoriaux. La pérennisation de la
rupture conventionnelle constitue
un tournant: désormais mode offi-
ciel de cessation de fonctions, elle
offre une voie négociée pour quitter
la collectivité. Parallelement, lal-
longement du congé pathologique
prénatal a trois semaines marque
une avancée sociale importante,
garantissant le maintien intégral de
la rémunération et reconnaissant
les besoins des agentes enceintes.

Ces transformations obligent cha-
cun d’entre nous — employeurs
publics comme Centres de gestion
— a renforcer 'accompagnement
de proximité. Plus que jamais, il
nous revient d’apporter des re-
peres clairs, d’anticiper les besoins
et d’offrir des outils permettant a
chaque agent de se projeter serei-
nement dans son parcours.

En 2026, le CDG 37 poursuit cet enga-
gement : vous accompagner, sécuri-
servos pratiques, valoriser vos agents
et contribuer, avec vous, a une fonc-
tion publique territoriale plus lisible,
plus attractive et plus protectrice.
Michel GILLOT,

Président du Centre de Gestion
d’Indre-et-Loire
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DEUX MESURES CLES pour vos agents

territoriaux

La Loi de finances 2026 marque un tournant pour les agents terri-
toriaux : rupture conventionnelle pérennisée et congé pathologique
prénatal allongé. Décryptage des évolutions a connaitre.

Pérennisation de la rupture
conventionnelle

Introduit a titre expérimental en 2020,
le dispositif de rupture conventionnelle
pour les fonctionnaires, initialement
valable jusqu’au 31 décembre 2025,
est désormais pérennisé dans le code
général de la fonction publique (articles
L552-1 a L552-4). Depuis le 21 février
2026, ce mécanisme devient un mode
officiel de cessation définitive des
fonctions pour les agents publics.

Points importants :

e Entre le 1°" janvier et le 20 février
2026, aucune base légale ne permettait
de recourir a ce dispositif.

e Les regles restent globalement in-
changées, sauf pour Uobligation de
remboursement de lindemnité spé-
cifique : si un fonctionnaire territorial
ayant bénéficié d’une rupture conven-
tionnelle est de nouveau recruté

retraite

Sécurité au travail

A vos cotes pour votre

comme agent territorial dans les 6
ans suivant sa rupture, il devra rem-
bourser cette indemnité a son ancien
employeur dans les 2 ans aprés son
nouveau recrutement.

¢ Pour les agents contractuels en CDI,
la rupture conventionnelle était déja
encadrée (article L552-5 du CGFP).

Allongement du congé
pathologique prénatal

A compter du 1°" mars 2026, la durée
maximale du congé pathologique pré-
natal pour les fonctionnaires ainsi que
pour les agentes contractuelles de
droit public passe de 2 a 3 semaines.
Cette mesure, désormais régie par l'ar-
ticle L631-3 du CGFP (et non plus par le
code du travail), permet aux femmes
enceintes de maintenir 100 % de leur
rémunération pendant cette période,
contre 90 % pour un congé maladie or-
dinaire.

£ CDGO
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ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

L'APEPP

l'outil qui revele les talents et
fait grandir les collectivités

Dans chaque collectivité, il y a des talents qui ne
demandent qu’a s’épanouir, des agents qui portent
des idées, des envies, des compétences prétes a
évoluer. Mais pour transformer ces envies en projets
concrets, encore faut il leur offrir un espace de
réflexion, d’écoute et de projection.

Parmi les outils a la disposition des employeurs
publics, le dispositif APEPP (Accompagnement
Personnalisé & UElaboration du Projet
Professionnel) se distingue par sa pertinence, sa
simplicité de mobilisation et son impact direct sur

les trajectoires professionnelles des agents.

Ce dispositif officiellement inscrit dans le Code
général de la fonction publique (articles L421 3 et
L422 23) peut aujourd’hui, plus que jamais, devenir
un véritable accélérateur de performance
publique et s’inscrit également dans une logique
anticipatrice afin de prévenir les mobilités
professionnelles subies.

190

Cest le nombre

L'APEPP : plus qu'un dispositif

LAPEPP n’est pas un outil administratif de
plus. C’estun accompagnementindividualisé,
ou un agent bénéficie de 4 entretiens
personnalisés d’environ 1 heure avec un

daccompaanements conseiller spécialisé. Un moment ou l'agent
indiuiduf]ie%s védlicés est écouté, accompagné, considéré.
) Gréace a U'APEPP, les agents peuvent :

e clarifier leur projet d’évolution,

e confirmer la pertinence de leur objectif
professionnel,

e identifier les formations ou dispositifs
adaptés (CPF, congé formation, etc.),

e gagner en confiance et en motivation,

e avancer sans se perdre, guidés par un
professionnel qui maitrise le statut, le
marché de U'emploi public et les méca-
nismes de mobilité.

C’est un dispositif gratuit, neutre et surtout
structurant. Autrement dit: un investissement
minimal pour un impact maximal.
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Un outil strategique et inspirant

Les collectivités ont tout a gagner a promou-
voir PAPEPP. Pourquoi ? Parce qu’un agent
qui avance, c’est une organisation qui avance
avec lui.

1. Vous stimulez ’engagement et la motiva-
tion.

Un agent accompagné se sent reconnu. Il
comprend que sa collectivité croit en son po-
tentiel et en son avenir. C’est un puissant mo-
teur de fidélisation.

2.Vous anticipez au lieu de subir.

LAPEPP permet d’éviter des ruptures, des
usures professionnelles ou des départs mal
préparés. Il aide a repérer tot les besoins,
les souhaits, les opportunités de mobilité.
Vous gagnez en agilité RH, un enjeu majeur
confirmé par les CDG.

3. Vous valorisez une politique de gestion
des compétences moderne
Aujourd’hui, attirer, retenir et développer les

Sylvie GUERCHE, Conseillere en
évolution professionnelle au CDG 37 ‘

talents n’est plus un luxe : c’est une nécessité.

Enfacilitant 'accés a CAPEPP, vous envoyez un
message fort : « Ici, les parcours profession-
nels comptent. Ici, on avance ensemble. »

Une mise en ceuvre simple et rapide

Mobiliser un APEPP, c’est trés simple :

1. Vousrepérezunagenten questionnement
ou porteur d’un projet.

2. Vous lorientez vers la conseillere mobilité
du CDG 37.

3. Llagent compléte une fiche et informe son
employeur.

4. Le CDG 37 organise le parcours d’accom-
pagnement avec l'agent et votre service
RH.

5. Lagent regoit un mail synthése qui laide
a structurer ses prochaines étapes

En clair : vous mettez Uoutil a disposition, et
le CDG 37 s’occupe du reste.

L'APEPP, c'est un cercle vertueux

En encourageant CAPEPP, vous :
e renforcezlattractivité devotreterritoire,
e créezunclimat de confiance,

e montrez que votre collectivité place
humain au coeur de action publique,

e développez une vision RH moderne et
responsable.

Osons accompagner,
osons transformer

LAPEPP n’est pas seulement un dispositif.
C’est un formidable levier de transforma-
tion, un outil qui révéle, sécurise, éclaire et
développe.

Chaque collectivité a le pouvoir de le promou-
voir. Chaque agent a quelque chose ay gagner.
Et ensemble, nous pouvons construire des
parcours professionnels plus fluides, plus
sinceéres et plus ambitieux.

J'ai retrouvé du sens
dans mon travail.

« Avant UAPEPP, j’étais fatiguée, démoti-
vée, presque préte a quitter la fonction
publique. Gréce au dispositif, j'ai pu par-
ler librement de mes difficultés, analyser
objectivement ma situation et visualiser
des pistes d’évolution. La conseillére a
été bienveillante, professionnelle et sur-
tout, trés concrete. »

Isabelle, adjointe administrative

Ma collectivite a eté moteur
dans ma reflexion.

«Lors de mon entretien annuel, j’ai évo-
qué mes hésitations et ma fatigue. Mon
supérieur m’a orientée vers UAPEPP, en
m’expliquant que ce dispositif était la
pour m’aider a avancer sereinement. Ce
soutien m’a touchée, et surtout, il m’a
rassurée. Aujourd’hui, grace a UAPEPP,
j’ai engagé une reconversion interne qui
me correspond. »

Nathalie, agente sociale

| Pour plus de renseignements sur "APEPP :

Laurence MIRALLES, Directrice du Péle Emploi
Public | Courriel : mobilite@cdg37.fr | TéL: 02 47
608511
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PREVENTION

SANTE ET
SECURITE

AU TRAVAIL :
DECOUVREZ LES
FORMATIONS DU
CDG 37

Le catalogue 2026 des
formations en Santé et
Sécurité au travail est
disponible!

Une attention particuliere
est portée a la formation
des assistants de pré-
vention (formation gra-
tuite), afin d’accompagner
les collectivités dans la
désignation et la montée
en compétences de nou-
veaux agents sur cette
fonction essentielle.

Cette édition s’enrichit
de nouvelles formations:
e Le document unique
(DUERP)

e La conception d’un
accueil sécurité

¢ La prévention des TMS

¢ ’accueil et 'accompa-
gnement des agents en
situation de handicap

Ces formations sont ou-
vertes aux assistants de
prévention, mais aussi aux
acteurs RH, encadrants et
élus, afin de favoriser une
démarche de prévention
partagée.

| Pour plus d’informations :

prevention@cdg37.fr | Tél:
0247608526

56
L Scannez

et découvrez

- «le catalogue




RCRE

L'ESCAL

Destiné aux agents a trois ans de
l’age légal de départ (ou éligibles a
un départ anticipé), cet événement
réunit caisses de retraite et parte-
naires pour préparer la retraite.

Les agents pourront rencontrer des
représentants des caisses, ainsi que
des exposants (associations, mu-
tuelles, assurances, notaires...) et
des professionnels du domaine so-

DONNEES SOCIALES

POUR LES AGENTS TERRITORIAUX

EA SAINT-CYR-SU

2éme

R-LOIRE

cial, pour mieux comprendre leurs
droits et préparer la vie apres le dé-
part en retraite.

Participation uniquement sur inscrip-
tion avant le 30 avril 2026.

Aucune simulation personnalisée sur
place.

| Pour plus de renseignements :
Gaélle BEN REJEB | cnracl@cdg37.fr

RSU 2024 : chiffres et perspectives

Chaque année, les collectivités territoriales et les établissements
publics ont Uobligation d’établir un Rapport Social Unique (RSU)
rassemblant 'ensemble des données relatives a leurs ressources
humaines.

Un outil stratégique
au service du dialogue social

Souvent vécu comme une contrainte
du fait de sa récurrence annuelle, le
RSU est pourtant un outil de dialogue
social important au niveau local, qui
permet de dresser un état des lieux et
de construire une stratégie RH.

Un niveau de participation
significatif, mais perfectible

Au niveau départemental, sur les 363
entités employant au moins un agent
public, 249 nous ont retourné leur RSU

5%
1% % =3
L Toh

2024, ce qui représente un total de
15 745 agents publics.

Lancement de la campagne
RSU 2025

La campagne RSU 2025 sera lancée
courant avril 2026.

Le servicejuridiqgue duCDG 37reste ala
disposition des employeurs territoriaux
pour les aider a remplir leur RSU ou a
extraire la synthése quien découle.

| Pour plus de renseighements :
Aurélien BLANCHARD | statut@cdg37.fr

k Répartition des effectifs par statut

2 vonctionnaires
Contractuels permanents

Contractuels non permanents

CDG 37
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37041 TOURS Cedex 1
[] 0247608500

Nos horaires évoluent

@ 25 rue du Rempart, CS 14135 | du lundi au jeudi : 9h00-12h00

et 14h00-16h00 ; et le vendredi
9h00-12h00 /14h00-15h00.

@ www.cdg37.fr & in

LE SERVICE RETRAITE AU
PLUS PRES DES AGENTS

En 2025, le service Retraite arenforcé sa
présence sur le terrain avec 252 accom-
pagnements personnalisés réalisés
directement sur les territoires, ainsi que
54 accompagnements au CDG.

A deux ans de leur départ envisagé, les
agents qui cotisent ala CNRACL peuvent
bénéficier d’un temps d’échange privi-
légié pour préparer sereinement cette
nouvelle étape. Grace a des simulations
a différents ages de départ, chacun peut
évaluerlimpactde ses choix et optimiser
le montant de sa future pension.

Un accompagnement concret, per-
sonnalisé et sécurisé, pour préparer la
retraite en toute confiance.

| Pour plus d’informations :

Gaélle BEN REJEB | cnracl@cdg37.fr

LA PAIE EN TOUTE SIMPLICITE !

Face aune complexité législative eta des
changements réglementaires réguliers,
gérer la paie devient un défi quotidien.
La solution: le service Paies externali-
sées du CDG 37, pour fiabiliser la paie et
vous recentrer sur 'essentiel.

| Pour plus d’informations : paie@cdg37.fr

..avos
agendas

-- mardi 7 AVRIL .
INSTANCES CONSULTATIVES e

-- mercredi 20 MAI
FORUM RETRAITE
[’Escale a Saint-Cyr-sur-Loire

-- jeudi 28 MAI

TABLE RONDE RH : Les congés liés aux
responsabilités parentales et familiales
En webinaire (inscription par mail sur invi-
tation)

--mardi 2 JUIN
INSTANCES CONSULTATIVES

-- jeudi 2 JUILLET
INSTALLATION DU NOUVEAU
CONSEIL D’ADMINISTRATION
(Vote du nouveau CA le 24/11)

-- mardi 22 SEPTEMBRE
INSTANCES CONSULTATIVES
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