
FORMATION
DES ASSISTANTS DE 

PRÉVENTION

FICHE #06

QUELS SONT LES ENJEUX POUR VOTRE 
COLLECTIVITÉ ?
•	 Disposer d’un acteur prévention formé, identifié et opération-

nel en interne.

•	 Structurer et déployer une démarche de prévention adaptée à 
vos réalités de terrain.

•	 Répondre aux obligations réglementaires.

•	 Améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des 
agents.

QUEL EST LE RÔLE DE L’ASSISTANT DE 
PRÉVENTION  ?
Il assiste et conseille l’autorité territoriale dans la mise en œuvre des 
règles de santé et de sécurité au travail, en lien avec les acteurs in-
ternes (RH, encadrement, agents) ou  externes.

Le CDG37 propose un parcours de formation structuré, conforme 
à la réglementation, et adapté aux employeurs publics territoriaux, 
afin de permettre aux assistants de prévention d’exercer efficace-
ment leurs missions.

LE PARCOURS DE FORMATION

Scannez le 
QR code 
pour en

savoir plus.

Courriel : prevention@cdg37.fr  | Tél. : 02 47 60 85 14

CONDITIONS D’EXERCICE
Définies dans une  lettre de 
cadrage précisant le périmètre 
d’intervention, les missions et 
les moyens alloués.

PRÉ-REQUIS
Aucun, sans diplôme spécifique.

OFFRE DE FORMATION 
Proposée par le CDG 37 en 
début d’année 

ORGANISME
Les formations sont animées 
par le service Prévention.

Formation préalable
Avant nomination

Formation continue
N+1

Formation de
professionnalisation

N+2 et après

1
2

3

Objectif :
Acquérir les bases 
indispensables à 

l’exercice de la
fonction.

Durée : 5 jours
 (répartis en deux 

sessions)

Objectif :
 Consolider et 

approfondir les 
compétences.

Durée : 2 jours

Précision :
Module de formation 

annuel au choix

Objectif :
Adapter ses 

compétences en 
fonction du contexte

de sa collectivité


