" SERVICE PREVENTION

CONSEIL ET EXPERTISE - HANDICAP & MAINTIEN DANS LEMPLOI
FORMATION & SENSIBILISATION - INSPECTION

’ QUEL EST LE ROLE DE L'ASSISTANT DE
PREVENTION ?

Il assiste et conseille I'autorité territoriale dans la mise en ceuvre des
regles de santé et de sécurité au travail, en lien avec les acteurs in-
ternes (RH, encadrement, agents) ou externes.

Le CDG37 propose un parcours de formation structuré, conforme
a laréglementation, et adapté aux employeurs publics territoriaux,
afin de permettre aux assistants de prévention d’exercer efficace-
ment leurs missions.

m QUELS S0NT LES ENJEUX POUR VOTRE
COLLECTIVITE ?

e Disposerd’unacteur prévention formé, identifié et opération-
neleninterne.

e Structureretdéployerune démarche de prévention adaptée a
vos réalités de terrain.

e Répondre aux obligations réglementaires.

o Améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des
agents.

e
*" LE PARCOURS DE FORMATION

- -~

Formation continue

Formation préalable N+1

Avant nomination

Objectif:
Consolideret
approfondirles
compétences.

Obijectif :
Acquérirles bases
indispensables a
I'exercice dela

fonction. Durée: 2jours

Durée: 5jours
(répartis en deux
sessions)
Scannezle
QR code
pouren
savoirplus.

.- CDCO

Expertise & Conseils

FORMATION
DES ASSISTANTS DE
PREVENTION

CONDITIONS D’EXERCICE
Définies dans une lettre de
cadrage précisant le périmétre
d’intervention, les missions et
les moyens alloués.

PRE-REQUIS

Aucun, sans dipléme spécifique.

OFFRE DE FORMATION

Proposée parle CDG 37 en
début d’année

ORGANISME
Les formations sont animées
parle service Prévention.
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