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QUI EST CONCERNE ?

- Agents ensituation de handicap
- Agentsidentifies BOETH

- Agents aptes avec préconisations médicales

SERVICE PREVENTION

CONSEIL ET EXPERTISE - HANDICAP & MAINTIEN DANS LEMPLOI
FORMATION & SENSIBILISATION - INSPECTION

A QUOI CA SERT ?

- Adapterle poste de travail pour permettre aun agent de continuer a exercer ses missions dans
des conditions compatibles avec sonhandicap ou sa santé.

4 CDGO

Expertise & Conseils

EN QUOI CONSISTE LE MAINTIEN DANS HANDICAP &
L'EMPLOI ?

Notre service vous accompagne pour la mise en ceuvre de solu-
tions adaptées, permettant a vos agents ensituation de handicap
de poursuivre leur activité professionnelle ou d’évoluer dans de
bonnes conditions.

MAINTIEN DANS
LEMPLOI

BOETH =Bénéficiairedel’Obligationd’EmploidesTravailleurs
Handicapés

UnagentestBOETH, s’ilreleve de'une des catégories suivantes:

RQTH délivrée parla MDPH,

Victime d’un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle avec une IPP =10 %,

Titulaire d’une pension d’invalidité, d’'une AAH (Allocation
Adulte Handicapé), d’'une CMI (Carte Mobilité Inclusion
- mention invalidité) ou d’une ATI (Allocation Temporaire
d’Invalidité)

Ancien militaire titulaire d’une pension d’invalidité
Agentreclassé pourinaptitude physique

- Mobiliser les aides financiéres disponibles, notamment via le FIPHFP.
- Sensibiliser et former les équipes et les managers surles enjeux du handicap.

- Sécuriservos pratiques RHetréduirelerisque de désinsertion professionnelle oud’absentéisme.

& .
*’* commenT FONCTIONNE UNE ETUDE DE POSTE ?

Scannezle
QR code
pouren

savoir plus.

Saisine
et Diagnostic

Saisine par I'employeur

Pré-diagnostic de la
situation, pour défi-
nir une intervention
adaptée aux besoins.

Etude de poste

Réalisation d’'une étude
de poste ergonomique
et/ou d'un entretien
avec le référent handi-
cap.

Accompagnement

Rapport 5 :
PP alamise enceuvre

Remise d'un rapport Appui pour la mise en
a lautorité territoriale oceuvre des préconisa-
(intégrant le diagnostic tions,aidealamobilisa-
de la situation et des tion des aides FIPHFP.
solutions adaptées).
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