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CONSEIL ET EXPERTISE - HANDICAP & MAINTIEN DANS LEMPLOI

Expertl il
FORMATION & SENSIBILISATION - INSPECTION xpertise & Conseils

o EXPERTISE
DE QUOI S'AGIT-IL ? EN PREVENTION

DES RISQUES

Votre collectivité est confrontée a une situation de travail com-
plexe ou des difficultés sur la gestion d’unrisque ? Vous souhai-
tezanticiperles accidents, améliorer les conditions de travail ou
vous conformer alaréglementation ?

Notre service vousaccompagne paruneinterventionenexpertise
adaptée avos besoins et votre contexte.

mQUELS SONT LES ENJEUX POUR VOTRE COLLECTIVITE ?
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Scannezle
QRcode
pouren

savoir plus.

e Limiter les colts humains, organisationnels et financiers liés aux accidents du travail, a 'absen-
téisme et auxsituations d’inaptitudes.

e Sécuriserlessituations de travail et améliorer durablement les conditions de travail des agents.
e Bénéficierd’'une expertise externe, spécialisée dansla FPT, a un colit volontairement modéreé.

o Disposerde solutions concrétes et adaptées aux contraintes spécifiques des collectivités territo-
riales.

NOS INTERVENTIONS D'EXPERTISE :
DIAGNOSTICS SPECIFIQUES

Réalisation d’'un diagnostic ciblé sur un type de risque, un métier ou une organisation particu-
liere, avec aide al'élaboration d’'unpland’actions.

Exemples : risques liés a la canicule, RPS (Risques Psychosociaux), risque routier, travail isolé,
agentd’entretien, ATSEM, agent des espaces verts, etc.

ANALYSE DES RISQUES SURUNE SITUATION DE TRAVAIL

Analyse approfondie des risques d’une situation précise, d’'un accident du travail ou d’'un
presque-accident, avec la proposition de mesures de prévention adaptées.

Exemples : situation arisque de chute de hauteur, troubles musculosquelettiques surun poste,
accidentlors d’une activité ponctuelle ou saisonniére, etc.

AMENAGEMENT DE POSTE
- Aménagement ergonomique de poste administratif a visée préventive.
- Peut-étre menéindividuellement, al'’échelle d’'un service ou d’'une structure entiére.

- Hors situations de handicap (RQTH ou restrictions médicales).
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