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DE QUOI S'AGIT-IL ? ACCOMPAGNEMENTS
Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels DocumEnT UleUE

(DUERP) estunbilan écritde la situation générale dela collectivité
enmatiere de sécurité et de conditions de travail.

A QUOI SERT LE DUERP ?

e A recenser et évaluer les risques liés au travail afin de définir des actions d’amélioration
adaptées.

A conduire une démarche pérenne de prévention des risques professionnels par la mise en
place d’'une organisationinterne.

A alimenter le Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration
des Conditions de Travail (PAPRIPACT).

QUELLE EST LA METHODE ?

=EI0M Préparerladémarche

SEPM Recenserles activités

SEISN [dentifierles risques

Etape “8 |dentifierles mesures de prévention existantes
SEISN Evaluerles risques

SEIPIN Proposer de nouvelles mesures de prévention

2=V Définirun plan d’actions de prévention

SEIPER Mettre ajourle DUERP en procédant & laréévaluation desrisques

QUELS ACCOMPAGNEMENTS ?

POUR LA REALISATION DU DUERP:

Prestation TOTALE: e service Prévention pilote ladémarche entotalité ;ilanimeles comités
de pilotage, les réunions de travail, participe a I'¢laboration du plan d’actions et rédige le
DUERP.

Prestation PARTIELLE : vous pilotezladémarche eninterne ; le service Préventionintervient
lors du premier comité de pilotage et anime la premiére réunion de travail.

POUR LA MISE A JOUR DU DUERP:

Le service Prévention pilote la démarche en totalité ; il anime les comités de pilotage, les
réunions de travail, participe al'élaboration du plan d’actions et actualise le DUERP.
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