
ACCOMPAGNEMENTS
DOCUMENT UNIQUE

FICHE #01

À QUOI SERT LE DUERP ?
•	 À  recenser et évaluer les risques liés au travail afin de définir des actions d’amélioration 

adaptées.

•	 À conduire une démarche pérenne de prévention des risques professionnels par la mise en 
place d’une organisation interne.

•	 À alimenter le Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration 
des Conditions de Travail (PAPRIPACT).

QUELS ACCOMPAGNEMENTS ?
POUR  LA  RÉALISATION  DU  DUERP :
Prestation TOTALE : le service Prévention pilote la démarche en totalité ; il anime les comités 
de pilotage, les réunions de travail, participe à l’élaboration du plan d’actions et rédige le 
DUERP.

Prestation PARTIELLE : vous pilotez la démarche en interne ; le service Prévention intervient 
lors du premier comité de pilotage et anime la première réunion de travail.

POUR  LA  MISE  À  JOUR  DU  DUERP :
Le service Prévention pilote la démarche en totalité ; il anime les comités de pilotage, les 
réunions de travail, participe à l’élaboration du plan d’actions et actualise le DUERP.

DE QUOI S’AGIT-IL ?
Le Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels 
(DUERP) est un bilan écrit de la situation générale de la collectivité 
en matière de sécurité et de conditions de travail.

QUELLE EST LA MÉTHODE ?
Préparer la démarche

Recenser les activités

Identifier les risques

Identifier les mesures de prévention existantes

Évaluer les risques

Proposer de nouvelles mesures de prévention

Définir un plan d’actions de prévention

Mettre à jour le DUERP en procédant à la réévaluation des risques

Étape 1

Étape 2

Étape 3

Étape 4

Étape 5

Étape 6

Étape 7

Étape 8

Scannez le 
QR code 
pour en

savoir plus.

Courriel : prevention@cdg37.fr | Tél. : 02 47 60 85 23




