=5 CD0O RAPPORT DE JURY

Expertise & Conseils

EXAMEN PROFESSIONNEL DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1°° CLASSE PAR
VOIE D’AVANCEMENT DE GRADE- Session 2025

Spécialités Batiments, génie civil — Réseaux, voiries et infrastructures — Prévention et gestion
des risques, hygiéne, restauration — Aménagement urbain et développement durable — Espaces
verts et naturels -Ingénierie, Informatique et systemes d’information -Services et interventions
technigues — Métiers du spectacle — Artisanat et métiers d’Arts

Filiere Technique

Catégorie B

I. Préambule

Ce rapport, établi a partir des observations et contributions des membres du jury du concours et du
service organisateur, présente les principaux chiffres et résultats de la session 2025 et s’adresse aux
futurs candidats afin de les aider a se préparer a la prochaine session.

Il. Rappel du cadre réglementaire et missions du cadre d’emplois

Les techniciens territoriaux constituent un cadre d'emplois a caractére technique de catégorie B au
sens de l'article L.411-2 du Code général de la fonction publique.

Ils sont régis par les dispositions du décret n°® 2010-329 du 22 mars 2010 et par celles du décret n°
2010-1357 du 9 novembre 2010.

Ce cadre d'emplois comprend les grades suivants :
e Technicien,
* Technicien principal de 2°™ classe,
» Technicien principal de 1®*classe.

Ces grades sont respectivement assimilés aux premier, deuxiéme et troisieme grades mentionnés par
le décret n® 2010-329 précité.

Les techniciens territoriaux sont chargés, sous l'autorité d'un supérieur hiérarchique, de la conduite des
chantiers. Ils assurent l'encadrement des équipes et contrélent les travaux confiés aux entreprises. Ils
participent a la mise en ceuvre de la comptabilité analytique et du contrble de gestion. Ils peuvent instruire
des affaires touchant l'urbanisme, 'laménagement, l'entretien et la conservation du domaine de la
collectivité. Ils participent également a la mise en ceuvre des actions liées a la préservation de
l'environnement.

Ils assurent le controle de l'entretien et du fonctionnement des ouvrages ainsi que la surveillance des
travaux d'équipements, de réparation et d'entretien des installations mécaniques, électriques,
électroniques ou hydrauliques. Ils peuvent aussi assurer la surveillance du domaine public. A cet effet, ils
peuvent étre assermentés pour constater les contraventions. Ils peuvent participer a des missions
d'enseignement et de formation professionnelle.

Les titulaires des grades de technicien principal de 2éme et de 1ére classe ont vocation a occuper des
emplois qui, relevant des domaines d'activité mentionnés au |, correspondent a un niveau d'expertise
acquis par la formation initiale, l'expérience professionnelle ou par la formation professionnelle tout au
long de la vie.
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Ils peuvent assurer la direction des travaux sur le terrain, le contrdle des chantiers, la gestion des matériels
et participer a l'élaboration de projets de travaux neufs ou d'entretien. Ils peuvent procéder a des
enquétes, controles et mesures techniques ou scientifiques.

Ils peuvent également exercer des missions d'études et de projets et étre associés a des travaux de
programmation. Ils peuvent étre investis de fonctions d'encadrement de personnels ou de gestion de
service ou d'une partie de services dont limportance, le niveau d'expertise et de responsabilité ne
justifient pas la présence d'un ingénieur.

Les membres du cadre d'emplois exercent leurs fonctions dans tous les domaines a caractere technique
en lien avec les compétences d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public en relevant.

Ill. Conditions d’inscriptions

L’examen professionnel est ouvert aux fonctionnaires justifiant d’au moins un an dans le 6°™ échelon du
grade de technicien territorial principal de 2°™ classe et d’au moins trois années de services effectifs dans
un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Les candidats doivent justifier qu’ils sont en activité le jour de la cléture des inscriptions.

IV. Lasession 2025 organisée parle CDG 37

Le CDG 37 a ouvert 'examen professionnel par voie d’avancement au grade de technicien principal de
1% classe pour les besoins des collectivités territoriales de UInter région Centre Val de Loire/lle de France
dans les spécialités :

* Batiments, génie civil

e Réseaux, voirie et infrastructures

e Prévention et gestion des risques, hygiene, restauration
* Aménagement urbain et développement durable

¢ Déplacements, transports

e Espacesverts et naturels

* Ingénierie, informatique et systemes d’information

* Services et interventions techniques

e Métiers du spectacle

e Artisanat et métiers d’arts

A. Composition du jury

Le réle du jury est de délibérer sur les résultats de U'épreuve d’admissibilité et sur le nombre de candidats
admissibles, de conduire les épreuves orales et de délibérer sur le nombre de candidats admis au vu des
résultats obtenus. Il revient a la Présidente du concours d’assurer la police des opérations et de dresser un
bilan a Uissue de 'admission.

Sa composition est définie dans le décret n° 2010-1359 du 9 novembre 2010 fixant les modalités
d’organisation de ’examen professionnel prévu a Uarticle 17-11l du décret n° 2010-1357 du 9 novembre
2010 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux.

Le jury de ’examen professionnel par voie d’avancement au grade de technicien principal de 1®* classe
session 2025 était constitué de 6 membres répartis a parts égales de représentants des 3 colleges
réglementaires. Il était commun aux 10 spécialités.

Les membres du jury ont regu un descriptif détaillé de l'organisation de cet examen professionnel ainsi que
les notes de cadrage utiles a Uexercice de leurs différentes tadches. Ces éléments leur ont permis de
concevoir les éléments d’appréciation du niveau de chaque candidat.
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On notera que l'appréciation des notes des candidats a un examen professionnel reléve de la seule
compétence du jury qui, selon la réglementation et une jurisprudence constante, est indépendant et

souverain.

B. Déroulement de U'opération

Période d’inscriptions

08/10/2024 au 13/11/2024

Jury d’admission

Date limite de dépot 21/11/2024
Epreuve écrite 10/04/2025
Réunion d’évaluation de ’épreuve écrite 27/05/2025
Epreuve orale 29/09/2025 au 01/10/2025
01/10/2025

C. Profil des candidats

80 candidats se sont inscrits a ’examen et 72 ont été admis a concourir.

Origine géographique des candidats

-
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Répatrtition des candidats par tranche d’age Répartition des candidats par préparation

37
24
= Autres
= CNFPT
11 Préparation personnelle
30a39ans 40 a49ans 50 ans et plus
Répartition des candidats admis a concourir par spécialité
Spécialité Hommes Femmes
Batiments, génie civil 7 3
Réseaux, voirie et infrastructures 22 3
Prévention et gestion des risques, hygiene, restauration 7 4
Aménagement urbain et développement durable 1 1
Espaces verts et naturels 3 1
Ingénierie, informatique et systemes d'information 6 3
Services et intervention techniques 7 0
Métiers du spectacle 1 0
Artisanat et métiers d'art 1 2

Aucun candidat pour la spécialité « Déplacements, Transports »

D. Nature et organisation de 'épreuve écrite d’admissibilité

Date de U’épreuve
L’épreuve écrite de 'examen professionnel par voie d’avancement au grade de technicien principal de 1%
classe session 2025 s’est déroulée le 10 avril 2025, entre 14h et 18h, dans les locaux du Centre de Gestion

d’Indre-et-Loire et dans la salle Paul Tixier aux Halles a Tours.

Nature de U'épreuve
L’épreuve écrite d’admissibilité consiste en la rédaction d’un rapport technique portant sur la spécialité au
titre de laquelle le candidat concourt, a partir des éléments d’un dossier. Ce rapport est assorti de

propositions opérationnelles (durée : 3 heures -coefficient 1).

L’épreuve comporte un programme réglementaire (Arrété du 15 juillet 2011 fixant le programme des épreuves
des concours et examens professionnels pour l’accés au grade de technicien, technicien principal 2°™ classe
et technicien principal 1°® classe)

Elle vise a évaluer notamment les capacités du candidat a:
P Analyser une commande et un dossier afin d’en identifier les éléments utiles au traitement du sujet,
P Mobiliser son expérience et des connaissances techniques et professionnelles nécessaires & une
bonne compréhension des éléments du dossier ainsi qu’a ’élaboration de propositions
opérationnelles,
P Organiser méthodiquement les informations nécessaires a la rédaction d’un rapport,
P Produire en temps limité un document synthétique parfaitement compréhensible.

Les sujets ont été élaborés par la cellule pédagogique nationale

Les copies, anonymes, ont fait 'objet d’une double correction.
Les correcteurs pouvaient attribuer des notes de 0 a 20.
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Résultats globaux de l’épreuve éEcrite

Nb de candidats Nb de Notes Notes Notes Note Note la | Note la
Admis a candidats <5 >=5et | >=10et >=15 plus plus
concourir présents <10 <15 haute basse

72 65 5 36 22 3 16/20 1.5/20 9.08/20

A Uissue de la réunion du jury, 61 candidats ont été déclarés admis a participer a ’épreuve orale car ils ont
obtenu une note égale ou supérieure a 5/20 soit un taux de 92.4% sur les candidats présents.

Remarques générales des correcteurs :

L’ensemble est tres moyen mais néanmoins, quelques copies se distinguent.
Sur la forme, l'orthographe, la syntaxe et les principes de base de rédaction d'une note ne sont pas acquis.
La notion de méthode projet n'est pas maitrisée.

E.Nature et organisation de l'épreuve orale d’admission

Dates de U'épreuve

L’épreuve orale de I’'examen professionnel par voie d’avancement au grade de technicien principal de 1°
classe session 2025 s’est déroulée du 29 septembre au 1°" octobre 2025, entre 8h et 17h30, dans les locaux
du Centre de Gestion d’Indre-et-Loire a Tours.

Compte tenu du nombre de candidats autorisés a se présenter a cette épreuve, le jury a été scindé en 2 sous-
jurys comportant chacun 1 membre de chaque collége.

Nature de U'épreuve

L’épreuve orale d’admission consiste en un entretien avec le jury ayant pour point de départ un exposé du
candidat portant sur son expérience professionnelle ; celui-ci est suivi de questions visant a permettre
d’apprécier les facultés d’analyse et de réflexion du candidat, ses connaissances techniques ainsi que sa
motivation et son aptitude a exercer les missions du cadre d’emplois et a encadrer une équipe. (durée: 20
minutes dont 5 au plus d’exposé -coefficient 2).

ILn’y a pas de préparation et le candidat n’est pas autorisé a utiliser des documents pendant Uépreuve.

L’épreuve orale s’articule autour de 3 grands critéres :
P Exposé du candidat sur sa formation et son parcours professionnel,
P Connaissances de ’environnement professionnel territorial et capacité d’intégration,
P Motivation et capacité a exercer les missions confiées, posture professionnelle.

En s’appuyant sur une liste de questions préétablies, les membres du jury ont été amenés a évaluer les
candidats dans chacun des 3 axes.

Les candidats qui se sont présentés a cette épreuve ont été évalués selon les critéres ci-dessus préalablement
définis lors de la réunion de jury du 26 septembre 2025.

F. Résultats d’admission

Quelques rappels:
J Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20.
¢ Toute note inférieure a 5 sur 20 a ’épreuve obligatoire entraine U'élimination du candidat.
¢ Uncandidat ne peut étre déclaré admis si la moyenne de ses notes est inférieure a 10/20.

Le jury d’admission s’est réuni a Tours le mercredi 1°" octobre 2025 a 14h30 dans les locaux du Centre de
Gestion d’Indre et Loire.
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Résultats globaux de l’épreuve orale

Moyenne
générale
/20

11.7/20

Note Médiane : 11.5/20

A lissue de Uépreuve, le jury a examiné les notes présentées de fagcon anonyme et a adopté le seuil
d’admission a 12/20. Il a établi par ordre alphabétique la liste des 22 candidats admis.

Ainsi le taux de réussite a ’épreuve d’admission (nombre d’admis par rapport au nombre de présents) est de
39%.

G. Récapitulatif Résultats globaux

Sur les 22 candidats admis, prés de la moitié obtient une moyenne générale supérieure ou égale a 15/20

Nombre de

candidats
admis

Batiments, génie civil 10 8-80% 7-87%
Réseaux, voirie et o o
infrastructures 25 24 -96% 22-96%
Prévention et gestion des o o
risques, hygiéne, restauration " 9-82% 8-100%
Aménagement urbain et o o
développement durable 2 1-50% 1-700%
Espaces verts et naturels 4 4-100% 4-100%
Ingénierie, informatique et
systémes d'information 9 9-100% 8-89%
Services et intervention
techniques 7 6-86% 4-100%
Métiers du spectacle 1 1-100% 1-100%
Artisanat et métiers d'art 3 3-100% 2-100%

Remarques générales du Jury :

Méme s’il convient de souligner la présence de plusieurs excellents candidats (4 notes moyennes supérieures
a 17/20), les résultats sont globalement assez moyens.

En régle générale, les candidats ont bien préparé l’exposé de l’épreuve orale qui était correctement structuré
pour la majorité d’entre eux. Cependant, le jury leur conseille d’éviter une approche chronologique de leur
parcours et d’approfondir le volet projet professionnel. La gestion des 5 minutes allouées est correcte pour
tous ceux qui ont suivi une préparation au CNFPT.

Pour certains candidats, le jury a constaté une grande différence de niveau entre [’épreuve orale et ’épreuve
écrite : ils semblent moins bien préparés a la méthodologie de [’épreuve. Le style et l'orthographe laissent
également a désirer pour bon nombre de copies.

Les connaissances en matiére d’environnement professionnel et territorial restent encore a développer. Le jury
conseille aux futurs candidats de s’intéresser davantage a [’actualité et de cultiver leur curiosité par rapport aux
évolutions techniques.

Enfin il est vivement conseillé de bien s’appuyer sur les notes de cadrage et brochures avant de préparer un
concours ou un examen professionnel.
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V. Conclusion

Le jury félicite tous les candidats admis et encourage ceux qui n’ont pas réussi ’examen a poursuivre leurs
efforts en se préparant sérieusement aux épreuves.

Au terme de U'ensemble des opérations de cet examen, le jury remercie Monsieur le Président du Centre de
Gestion d’Indre et Loire de tous les moyens mis a disposition pour s’acquitter de sa mission dans les
meilleures conditions, avec professionnalisme et rigueur.

La Présidente du jury tient également a remercier les correcteurs et les membres du jury pour leur grande
disponibilité et U'investissement personnel dont ils ont fait preuve. Leur grande motivation a permis des
délibérations objectives.

Enfin, ces remerciements s’adressent au personnel du Centre de Gestion d’Indre et Loire pour son engagement
et son sens du service-public mis en ceuvre.

Tours, le 10 novembre 2025
La Présidente du jury,

Cécile DERUYVER-AVERLAND
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