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≠
≠Informations sur l’offre de service en écho aux interventions précédentes

Partenariat national DGFIP / CNFPT :

30/09ௗ: «ௗLes RDV de la DGFiPௗ: Responsabilités financières des gestionnaires publicsௗ» Code SXDGF013

09/10ௗ: «ௗLes RDV de la DGFiPௗ: les régiesௗ» Code SXDGF014

04/12ௗ: «ௗLes RDV de la DGFiPௗ: synthèse de la qualité des comptesௗ» Code SXDGF015

A venir dans l’offre 2026, un module d’autoformation sur le Compte Financier Unique (SXCF1 128) à partir du 1ier avril.

Sur la responsabilité des gestionnaires publics : le stage sur les régies d’avances et de recettes a été retravaillé : RAR02

Pour accéder aux replays des webinaires DGFIP / CNFPT et aux ressources dédiées aux finances publiques locales : inscrivez-
vous sur la e-communauté Finances Locales : https://e-communautes.cnfpt.fr/accueil

Le guide CNFPT / DGFIP « Maîtriser les risques financiers et comptables dans une petite commune : les 10 questions à se poser » 
: https://www.collectivites-locales.gouv.fr/files/finances-
locales/Le%20contr%C3%B4le%20interne/Livret_maitrisedesrisques_DGFIP_CNFPT_septembre2023.pdf

Finances Publiques
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≠
≠Informations sur l’offre de service en écho aux interventions précédentes

Pour les mairies de moins de 1000 habitants concernées par les changements induits par la loi du 21 mai 2025, trois webinaires 
d’information :

• Le 2 décembre de 9h à 11h : C1B1F 001

• Le 12 décembre de 9h à 11h : C1B1F 003

• Le 12 décembre de 14h à 16: C1B1F 002

Pour toutes les mairies : trois journées d’actualité sur « l’organisation du scrutin » :

• Le 08 janvier 2026 à Neuillé-Pont-Pierre,

• Le 16 janvier 2026 à La Chapelle Blanche Saint Martin,

• Le 09 février 2026 au CNFPT à Tours.

Un bouquet de ressources est à votre disposition sur le site internet du CNFPT et des webinaires nationaux vous seront proposés en 
partenariat avec l’AMF : https://www.cnfpt.fr/municipales2026

 Pour préparer les élections municipales,

 Pour organiser le scrutin,

 Pour installer le nouveau CM

Elections municipales de mars 2026
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≠
≠Informations sur l’offre de service / management

• Suite à la sollicitation d’un DGS du territoire, le Centre de Gestion et le CNFPT ont travaillé
ensemble avec un groupe d’encadrants représentatifs des collectivités du territoire pour vous
proposer 3 parcours de professionnalisation des managers et favoriser le réseautage
départemental :

- Pour les cadres dirigeants : SGM, DG, Responsables de pôles,
- Pour les cadres intermédiaires : chefs de service,
- Pour les cadres de proximité : chefs d’équipe, responsables ALSH…

• Manager autrement : quelques thématiques de formation (offre catalogue)

• Manager les nouvelles générations…

• Les enjeux du management du changement, du management dans l’incertitude, le management des
transitions…
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Les neurosciences et le 
manager

Les sciences 
comportementales au service 
du management

Manager par la bienveillance

La médiation, compétence 
managériale

L’intelligence émotionnelle du 
manager

Manager des « zèbres »
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≠
≠Informations sur l’offre de service / IA

Quelques nouveautés pour fin 2025, 2026 :

• Premier pas avec l'Intelligence Artificielle / SXIPP

• Art du prompt ou comment bien converser avec l'intelligence artificielle / SXIAP

• L’utilisation de l’IA au service des écrits professionnels / SX2AI

• L’utilisation de l’IA au service de la commande publique / SX8IA

• L’IAG dans les métiers de l’éducation et de l’animation / SXAIA

• Création d’un chatbot avec l’IA / 

• L’IA au service des RH / SXRIA

• L’IA au service de la communication publique / SXGIA

En replay les webinaire 2025 sur l’IA…

A venir un MOOC sur les prompts…
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≠
≠L’offre dédiée SGM

La formation promotion SGM / 56 jours

• Inscriptions sur le troisième trimestre 2025 et le cas échéant demande de dispense,

• Début 2026 : démarrage de la formation (périmètre selon les inscriptions), jusque juin 2026,

• Inscription à l’examen professionnel / printemps 2026

• Commission de qualification : fin juin, début juillet 2026,

• Attestation de formation pendant l’été 206,

• Examen professionnel…

La formation de professionnalisation au 1ier emploi :

• Un premier groupe 100% distanciel réalisé avant l’été avec Bretagne et Pays de la Loire : 10 agents de 
Centre-Val de Loire sur les 18,

• 4 SGM de Centre-Val de Loire vont démarrer sur un groupe piloté par Nouvelle Aquitaine,

• Un agent en attente pour janvier 2026 à ce jour.
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≠
≠Actualités départementales fin 2025

A venir :

- un webinaire départemental sur la relation SGM / élus le11 décembre,

- Un webinaire départemental sur les espaces Snoezelen en Petite Enfance et si besoin une offre
dédiée…

- Une offre départementale début 2026 pour les professionnels des LAEP (rôle et posture de
l’accueillant en LAEP)

L’offre 2026 sera publiée mi-octobre et ouverte à l’inscription : des réunions de présentation et
d’échanges sur l’offre de services vous seront proposées…

Continuer à vous former toujours en présentiel mais aussi en distanciel avec les MOOC du CNFPT
(sur FUN MOOC) et les e-communautés à votre disposition….
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N’hésitez pas à nous contacter pour vos projets de formation au plus proche de vos agents…
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≠
≠

MERCI DE VOTRE ECOUTE !
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