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PASSAGE DE RELAIS A LA DIRECTION
DU CENTRE DE GESTION

Début octobre, Nathalie PERON a pris sa retraite apres une longue carriere dans la fonction publique
territoriale, dont plus de trente années passées au centre de gestion. Elle y est arrivée en 1989, a été
nommeée directrice générale adjointe aux cotés de Jean-Marc WANDLER en 2001 puis, lui a succédé
a la direction le Ter janvier 2015. Particulierement investie aupres des élus locaux et leurs proches
collaborateurs, reconnue pour ses grandes qualités professionnelles et humaines, Nathalie a impulsé
durant ces dernieres années la création de plusieurs nouveaux services aux collectivités et sur le plan
institutionnel, elle a accompagné notre role moteur dans le développement de partenariats
avec les cing autres centres départementaux de gestion de notre région.

Ce départ a été anticipé afin que le relais se prenne dans de
bonnes conditions, et cest a Benoit de KILMAINE qul
revient dassurer la direction de létablissement. Il est,
désormais, votre interlocuteur privilégié pour vous
apporter, avec l'équipe pluridisciplinaire qui lentoure, un
appui juridique ou opérationnel.

L'année qui souvre sera ponctuée par la mise ceuvre d'un
dernier train de réformes portées par la loi du 6 aoit 2019
de transformation de la fonction publique. Deux dentre
elles, qui concernent des instances placées aupres du CDG,
retiendront plus particulierement notre attention : la création
début février des conseils médicaux résultant de la fusion des commissions de réforme et comités médicaux d'une part,
et la création, en lieu et place des comités techniques et des CHSCT, de comités sociaux territoriaux a lissue des élections
professionnelles de la fin de l'année 2022, d'autre part.

Indépendamment de ce travail d'application de mesures législatives, nous entendons aussi agir sur les thématiques qui
préoccupent les employeurs territoriaux. Ainsi, la problématique lie a la pénurie de médecins du travail, qui engendre des
retards parfois conséquents dans le suivi médical des agents, fera en 2022 lobjet d'une attention particuliere.

En vous souhaitant une bonne lecture de ce sixieme numéro de LACTU, je vous présente par la méme occasion nos
meilleurs voeux pour la nouvelle année.

Jean-Gérard PAUMIER, Président du CDG37, )

et les membres du Conseil d’Administration
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LE CONCOURS DE
REDACTEUR
TERRITORIAL

EN CHIFFRES:

Le centre de gestion a organisé le 14 octobre
dernier le concours national de Rédacteur
qui sest déroulé sur une journée en:

Péle
de ITEmploi

Public

» 3lieux: - aTOURS (37) au siege du CDG

- a AVOINE (37), dont le maire a bien aimablement
mis a disposition I'Espace Culturel

- 3 CHEMILLE EN ANJOU (49)
» 1065 inscrits

» 632 présents dont 151 candidats au concours externe,
414 candidats au concours interne, 67 candidats
au 3¢me concours

» 59% de taux d'absentéisme

» 75 surveillants mobilisés sur les 3 sites

» 38 correcteurs pour l'ensemble des épreuves d'admissibilité

QUELQUES CHIFFRES SUR LES RESULTATS
DES EPREUVES D’ADMISSIBILITE :

Nombre d’admissibles = Nombre d'admissibles Nombre d’admissibles

au concours externe au concours interne au 38™ concours
WL ﬁill L LI

5 A

=

Prochaine étape : les épreuves orales d'admission se déroulent sur 6 jours au siege du
Centre de Gestion, a TOURS, du 5 au 13 janvier 2022.

CHANGEMENT DE LOUTIL DE GESTION DE LA BOURSE DE 'EMPLOI :

Les centres de gestion utilisateurs de RDVemploipublic (06, 37, 77, Grande Couronne et
Petite Couronne) doivent se tourner progressivement vers un nouvel outil en ligne
denvergure nationale : www.emploi-territorial.fr.

Avec cette migration, les collectivités et établissements publics relevant de ces centres de
gestion disposeront d'une nouvelle plateforme web pour faciliter leurs processus de
recrutement, en lieu et place de RDVemploipublic.

Pour le centre de gestion d'Indre-et-Loire, cette migration devait intervenir le 28 janvier 2022.
Or elle a Ui étre anticipée. En effet, des problemes techniques rencontrés par I'hébergeur
RDVemploipublic, nous ont contraints a effectuer la migration des le 19 novembre dernier.

RDV Emploi public se transorme...

Le Ter décembre, nos collegues du Pole ont pu coanimer avec leurs homologues du CIG
de la Grande couronne a Versailles, un premier webinaire a destination de vos
gestionnaires emploi, afin de leur permettre de découvrir l'outil et ses fonctionnalités.

Péle
Juridique

et Statutaire

maintenues au format hybride.

Tant le format que le contenu de cette matinée, ont satisfait de
facon unanime les participants, si on en croit les réponses au
sondage fait a posteriori. Ainsi, les prochaines Matinées RH seront

En tout, trois webinaires se sont déroulés au cours du mois de décembre pour vous
accompagner dans la découverte cette nouvelle plateforme.

. . emploi
Désormais ayez le reflexe territorial -

LEMPLOI DANS LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE C’EST :

prés de 100 000 offres
chaque année répartis sur 8 filieres
(administration, technique,
l médico-social, animation,
culturel, sport, sécurité,
incendie et secours)

des perspectives de
carriéres et de mobilité,
avec ou sans diplome,
avec ou sans concours

250 métiers différents

Vos interlocutrices
g SyIvie MICHELET

Nathalie BAUDELIN
02 47 60 8519
02 47608518

& emploi@cdg37.fr

UNE MATINEE RH SUR LE RETOUR AUX 1607 HEURES
POURTOUTES LES COLLECTIVITES

Le 16 novembre dernier le service Juridique a expérimenté un nouveau format -hybride- pour sa Matinée RH consacrée aux 1607 heures. En
effet, 91 collectivités du département ont pu assister en visioconférence a la présentation puis, aux échanges qui ont eu lieu au Centre de
gestion avec 11 représentants des collectivités qui avaient fait le choix, pour leur part, de participer.. en présentiel.

1607/h

Les deux thématiques dores et déja retenues pour le Ter semestre 2022 sont les congés annuels et le Compte Epargne Temps, ainsi que 'annualisation du temps de travail.

Avos agendas!



TOUT CE QUE VOUS AVEZ TOUJOURS VOULU SAVOIR SUR LA LAICITE
SANS JAMAIS OSER LE DEMANDER

A loccasion de la Journée de la Laicité, le 9 décembre demier, le référent déontologue D es guestions sur h‘u E*_".
et laicité du centre degestion a animé un webinaire dinformation sur le sujet, qui a été q y
mutualisé avec les centres de gestion de I'Indre et du Loir et Cher.

e py'mc'\pe 1] W [l
Ce fut l'occasion pour lui de répondre a toutes questions que les agents sont susceptibles rexercice de Vos missions ‘ rﬂ. '\" ‘:1.1_.,_
de se poser sur le sujet. Un kit de communication aupres de l'ensemble de vos agents vous - ..h -
avait été adressé par mail au préalable, afin que tous soient informés de cet événement. l ‘ cdg37 fr

LE BILAN DE LA MEDIATION Bilan de la MPO au CDG 37
PREALABLE OBLIGATOIRE (septembre 2018 a décembre 2021)

La phase expérimentale de la MPO sachéve au 31 décembre 2021 et () (car hors champ de compétence
nombre dentre vous sinterrogent sur 'avenir de ce processus amiable delamédiatrice)

de reglement de conflits auquel vous avez volontairement souscrit et \ '
que le centre de gestion expérimente depuis 2018.

18
Taux de réussite Nombre de MPO
1 0 100% * demandées
Nombre
La loi pour la confiance dans linstitution judiciaire du 22 décembre 2021 pérennise la MPO et généralise le de MPO
- : : : - o . engagées
dispositif en le faisant figurer dans la loi de 1984 parmi les missions obligatoires des centres de gestion.
Désormais, toute collectivité ou établissement public du département pourra nous adresser a tout moment V
une demande de MPO, qui fera l'objet d'une convention bilatérale avec le CDG, apres examen de sa recevabilité.
Nombre de MPO 10 * avec accord trouvé entre les parties
achevées Durée moyenne d'une MPO : 30 jours
Dans lattente du décret d'application et des nouvelles dispositions a prendre, qui n'entreront en vigueur qu'a

compter de mars 2022, il convient que toutes les collectivités adhérant a I'expérimentation de la MPO
modifient, dés le 1er janvier 2022, la mention des « voies et délais de recours » figurant sur les actes .
concernés par la MPO, en reprenant la formulation existante avant la mise en ceuvre de lexpérimentation. Votre interlocuteur

& mediateur@cdg37.fr

Pble REFORME DES INSTANCES MEDICALES :
Santé LE CONSEIL MEDICAL DEPARTEMENTAL
: C’EST POURBIENTOT!

Le Ter février prochain, les commissions départementales de réforme et les comités médicaux départementaux sont appelés a disparaitre au

"Q profit d'instances médicales uniques : les conseils médicaux.

.-‘ Cette réforme des instances actuelles était prévue de longue date. Un décret, qui devrait paraitre tout prochainement, précisera les modalités
dorganisation et de fonctionnement de ces conseils médicaux départementaux et détaillera les cas dans lesquels vous pourrez les saisir.

La nouvelle convention de emploi

partenariat conclue entre le M
Plus dinformations & FIPHFP et le CDG 37 prend effet |p p

venlrsgrla réforme le 1,er janvier 2022 pour trois handicap
des instances années.
médicales :

cdg37.fr

Votre interlocuteur

Alain CRESPIN
02 47 60 85 26

® handicap@cdg37.fr




ENSEMBLE, PREVENONS LES RISQUES PROFESSIONNELS

En vous engageant dans une démarche de prévention des risques professionnels vous
permettez a vos agents dévoluer et de travailler en sécurité.

EN QUOI CONSISTE LASSISTANCE EN PREVENTION ?

Diverses obligations réglementaires simposent a vous en matiere de santé et sécurité
au travail. Afin que vous puissiez vous y conformer, que vous appréhendiez mieux la
réglementation en vigueur ou encore, que Vous puissiez mettre en ceuvre une démarche
de prévention des risques professionnels, une conseillére en prévention vous conseille et
VOus assiste.

» une aide a la réalisation du document unique
dévaluation des risques professionnels (DUERP) grace a
un appui méthodologique et technique

) des sensibilisations thématiques sur des risques
particuliers

» lanalyse d'une activité, d'une situation, d'un poste de
travail, la participation a des activités de maintien dans
lemploi (analyses ergonomiques. ..

QU’EST-CE QUE LE CONSEIL EN PREVENTION ?

» des réponses individualisées a des questions . o
. ' . e (RS ) desaccompagnements des conseillers en prévention et
réglementaires ou techniques particulieres ) o i
des assistants en prévention dans la mise en place
» la promotion du réle de I'assistant et/ou conseiller en d'actions relevant de la prévention. ..
prévention
» la diffusion de fiches « AGIR en prévention des risques
professionnels » <
» lafourniture réguliere dinformations ou de documentation /’
en matiére de santé et sécurité au travail %9 NOTRE OBJECTIF:

. . . . mettre en ceuvre des moyens
) une expertise sur les documents et les sujets présentés .

au Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de adaptés a vos services pour @ @ @

Travail (CHSCT)... une prévention efficace et une
qualité de service préservée.

Votre interlocutrice

Karine THIERRY
02 47 60 85 23

& prevention@cdg37.fr

Pole Juridique & Statutaire

CAP, CCP et CT premier semestre 2022

Pensez a transmettre vos dossiers :

» Avantle 4 mars 2022 pour les séances du 5 avril 2022

» Avantle 13 mai 2022 pour les séances du 16 juin 2022

Matinée RH :

Jeudi 24 février 2022 de 10h45 a 12h (inscription sur invitation) :
les congés annuels et le compte épargne temps

Fonction Publique -
Territoriale CDGB7 ﬂ I [ |
L ]
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