
l’Actu
"agir ensemble"

N°1001
2024

p.3
Pôle Santé au Travail

Le secrétariat du conseil médical vous 
accompagne

Un nouveau responsable prévention / 
référent handicap au CDG

Renouvellement du contrat groupe 
d’assurances statutaires
Protection sociale complémentaire : le 
CDG va conclure des conventions de 
participation santé et prévoyance

Concours du 2ème semestre 2023

Agenda

Pôle Administrationp.4
Le conseil d’administration du CDG37 a 
renouvelé son bureau
Externalisation de l’informatique

p.2

Pôle Juridique & Statutaire

Pôle de l’Emploi Public

Des ressources documentaires en ligne sur 
notre site internet

Des réunions d’information à venir sur la 
réforme des retraites

Congrès des maires 2023
Une formation « secrétaire général(e) de 
mairie » inédite en Indre-et-Loire

ÉDITO SOMMAIRE

Michel GILLOT, Président du CDG 37,
et les membres du Conseil d’Administration

EN 2024, LE CDG37 TOUJOURS AU
SERVICE ET AUX CÔTÉS DES
COLLECTIVITÉS D’INDRE-ET-LOIRE

Elus sénateurs en septembre dernier, Jean-Gérard Paumier et Pierre-Alain Roiron ont, 
conformément à la loi, démissionné de leurs mandats d’élus municipaux et perdu en 
conséquence leur qualité d’administrateurs de notre Centre de Gestion. En même 
temps que nous avons accueilli de nouveaux membres titulaires pour les remplacer, 
nous avons procédé au renouvellement de notre bureau. Une seconde fois, le conseil 
d’administration m’a donné mandat pour présider cet établissement et c’est avec 
reconnaissance et humilité que j’accueille cette marque de con�ance.

Qu’il me soit ici permis de rendre hommage au président Paumier, dont la vision 
éclairée, le sens du dialogue et le dévouement ont largement participé au 
développement maîtrisé de nos actions, comme au renforcement de la coordination 
régionale.

Son engagement constant envers les collectivités et les établissements publics du département, a�liés comme 
associés, est aussi le nôtre.

C’est ainsi qu’avec les membres de notre bureau et de l’ensemble du conseil d’administration, je m’attacherai à 
cultiver les valeurs de service, de proximité, d’écoute, de probité et d’e�cacité qui depuis tant d’années nous 
inspirent. À nos côtés et sous la direction de Benoit de Kilmaine, les équipes du Centre de Gestion restent 
mobilisées et à votre écoute. Elles partagent cette même vision de l’action publique, centrée sur les besoins de 
nos collectivités.

Ce dixième numéro de notre magazine vous donne un nouvel aperçu de nos activités du moment. Parmi 
celles-ci, je voudrais plus particulièrement revenir sur le partenariat inédit que nous avons conclu début décembre 
avec le CNFPT et Pôle Emploi - devenu France Travail - pour la formation de demandeurs d’emplois aux fonctions 
de Secrétaire général(e) de mairie. Cette initiative témoigne de notre souci de répondre aux préoccupations de 
nombreux élus locaux et de relever, à notre échelle, le dé� de l’attractivité des métiers territoriaux.

C’est avec plaisir que je vous invite à parcourir les pages qui suivent et que je me permets de vous présenter mes 
meilleurs vœux pour cette nouvelle année.
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PÔLE
EMPLOI PUBLIC

CONGRES DES MAIRES
2023
Pour la 2ème année consécutive, le CDG37 tenait son 
stand au 77ème Congrès des Maires d’Indre-et-Loire. 
Ce fut l’occasion de rencontrer les nombreux maires 
et conseillers municipaux du département participant 
à cet évènement.

UNE FORMATION DE « SECRETAIRE GENERAL(E) DE MAIRIE »
INEDITE EN INDRE-ET-LOIRE
Au cœur des préoccupations des acteurs publics locaux, 
le Centre de Gestion a initié une démarche inédite en 
Indre-et-Loire pour, en partenariat avec le Centre 
National de la Fonction Publique Territoriale et Pôle 
Emploi, proposer une formation de Secrétaire Général(e) 
de Mairie dans le département, dédiée aux demandeurs 
d’emploi.

Cette promotion de 14 stagiaires, sélectionnées parmi 
près de 150 dossiers de candidature, a débuté le 8 
décembre 2023.

La signature officielle de la convention de partenariat 
entre CDG, CNFPT et Pôle Emploi au Centre de Gestion 
avec le Président du CDG37, le Chargé de relation 
entreprise de la Direction territoriale Vallée de la Loire de 
Pôle Emploi (Michel GUEGUEN) et le Directeur régional 
du CNFPT Philippe OURSIN s’est également tenue dans 
les locaux du CDG37 le même jour.

Cette première promotion a été baptisée « Promotion Marianne » 
par les heureuses participantes

SERVICE VALORISATION DE L’EMPLOI PUBLIC
ET PROSPECTIVES

Conseil en mobilité et parcours professionnels
mobilite@cdg37.fr

Promotion de l’emploi public
GPEEC
Formation Secrétaire Général(e) de mairie
laurence.miralles@cdg37.fr

SERVICE EMPLOI PUBLIC
ET MISSIONS TEMPORAIRES

Bourse de l’emploi
Julien MARTINI et Chloé PATRY
emploi@cdg37.fr

Intérim territorial
Chloé PATRY
02.47.60.85.18 
interim@cdg37.fr

Assistance au recrutement
Julien MARTINI
02.47.60.85.19
recrutement@cdg37.fr

SERVICE CONCOURS
ET EXAMENS PROFESSIONNELS  

Laurence MARQUET et Sandrine DAVID
02.47.60.85.10
concours@cdg37.fr

VOS INTERLOCUTEURS

CONCOURS DU 2EME SEMESTRE 2023
Au cours du 2ème semestre 2023, le Centre de Gestion a organisé 2 sessions :

Le concours d’Auxiliaire de soins territorial principal de 2ème classe spécialités Aide 
médico-psychologique et Assistant dentaire s’est tenu du 9 au 11 octobre.
Sur les 16 candidats qui se sont présentés aux épreuves, 10 ont été déclarés lauréats dont 1 en 
spécialité Aide Médico-psychologique.

Le concours d’Aide-soignant territorial de classe normale s’est tenu entre le 20 et le 23 novembre.
Sur les 41 candidats admis à concourir, 16 ont satisfait brillamment aux épreuves et ont été déclarés 
lauréats.

PÔLE
JURIDIQUE &
STATUTAIRE

DES RESSOURCES
DOCUMENTAIRES EN LIGNE
SUR NOTRE SITE INTERNET
Le site internet du Centre de Gestion (www.cdg37.fr) comporte sur sa page d’accueil une rubrique « Les 
dernières actualités », où sont notamment présentés en libre accès divers textes législatifs et 
réglementaires intéressant les gestionnaires de ressources humaines. 

Mais savez-vous que notre site vous permet aussi de consulter d’autres ressources documentaires ? Avec 
vos identifiant et mot de passe, rendez-vous dans le menu « statut » et accédez aux pages : 

Actualités statutaires, pour consulter de nombreuses réponses ministérielles, décisions de justice 
administrative et circulaires

Circulaires du CDG37, pour télécharger nos notes d’information en lien avec l’actualité statutaire ou 
concernant la mise en œuvre de nos missions

VOS INTERLOCUTEURS

Sylvie MARTIN
02 47 60 85 21

Nathalie BAUDELIN
02 47 60 85 24

Céline CHATELET
02 47 60 85 20
carriere@cdg37.fr

CARRIÈRE
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REFERENTS BIP
Jean-Yves ROBICHON
02 47 60 85 06
documentation@cdg37.fr

Aurélien BLANCHARD
02 47 60 85 07
statut@cdg37.fr

INSTANCES CONSULTATIVES 
Christine BUISSON
02 47 66 85 13
Audrey ZASSO
02 47 66 71 73
instancesparitaires@cdg37.fr

RETRAITES
Gaëlle BEN REJEB
02 47 60 85 17
cnracl@cdg37.fr

DES RÉUNIONS D’INFORMATION À VENIR SUR LA RÉFORME
DES RETRAITES

du Centre de Gestion va proposer, durant le mois 
de février, des réunions de présentation de la 
réforme, auxquelles pourront participer les 
secrétaires de mairie, directeurs et directrices de 
services, les responsables Ressources Humaines, 
ainsi que les élus. Ces réunions se tiendront, au 
plus près de vos communes et établissements, sur 
le territoire du département.

Consécutivement à la 
publication d’un certain 
nombre de décrets depuis 
l’été, la réforme des 
retraites est désormais 
bien enclenchée. 

Aussi, le service Retraites 

Guides pratiques, pour retrouver des études réalisées ces dernières années par différents groupes 
de travail constitués au sein du CDG37 ou de l’Association Nationale des Directeurs et 
directeurs-adjoints des Centres De Gestion de la fonction publique territoriale (ANDCDG) 

BIP, pour se connecter à la Banque d’Information sur le Personnel des collectivités territoriales éditée 
par le Centre Interdépartemental de Gestion de la petite couronne de la région Ile-de-France (service 
ouvert à toutes les collectivités sur simple inscription).

PÔLE

VOS INTERLOCUTEURS

Ludovic LEON
02 47 60 85 25
Sandra FURCY (à partir de février 2024)

02 47 60 85 15
assurance@cdg37.fr

ASSURANCE

Antoine DESMIER
02 47 60 85 26
Karine THIERRY
02 47 60 85 23
prevention@cdg37.fr

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Antoine DESMIER
02 47 60 85 26
handicap@cdg37.fr

RÉFÉRENT HANDICAP

Laure BIDAULT-AUGIER
02 47 60 85 03
Geneviève DUNIL-BOURLAUD
02 47 60 85 04
Marie HUET
02 47 60 85 29
Maeva RICHARD
02 47 66 71 70
instance.medicale@cdg37.fr

CONSEIL MÉDICAL DÉPARTEMENTAL

SANTÉ
AU TRAVAIL

Antoine DESMIER a 
rejoint le 16 octobre 
dernier notre 
établissement en tant 
que responsable du 
service Prévention.

Ergonome de formation, il 
succède à Alain CRESPIN 

en tant que référent handicap.

La mission du service : vous accompagner dans 
la mise en œuvre de vos démarches de 
prévention des risques professionnels et de

maintien dans l’emploi en mettant à votre 
disposition notre expertise et nos outils.

Retrouvez sur notre site internet l’ensemble des 
accompagnements proposés par le service 
Prévention ainsi qu’un portrait de Antoine 
DESMIER, diffusé dans le 4ème numéro de la lettre 
d’information Action ! 

Pour consulter ou 
reconsulter les numéros 
d’Action ! : 
www.cdg37.fr/sante/action

UN NOUVEAU RESPONSABLE PREVENTION/REFERENT
HANDICAP AU CDG

N’hésitez pas à contacter vos interlocuteurs 

Pour vous aider dans la constitution des dossiers de saisine du conseil médical 
départemental, n’hésitez pas à consulter régulièrement la documentation 
disponible sur la page dédiée sur le site www.cdg37.fr/conseil-medical

LE SECRETARIAT DU CONSEIL MEDICAL DEPARTEMENTAL
VOUS ACCOMPAGNE 

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCES
STATUTAIRES, VOUS POUVEZ ENCORE NOUS MANDATER

délibération) ainsi qu’un état déclaratif des risques 
à couvrir (documents à télécharger sur le site 
www.cdg37.fr menu « Santé au travail » rubrique 
Assurances statutaires).

Comment ? En nous faisant parvenir pour le 31 
janvier 2024 une délibération de principe (ou un 
courrier indiquant votre intention de nous 
mandater, à confirmer ultérieurement par une 

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : LE CDG VA
CONCLURE DES CONVENTIONS DE PARTICIPATION SANTE
ET PREVOYANCE A EFFET AU 1ER JANVIER 2025 !
Plus d’informations sur la démarche et les modalités de participation sur le site www.cdg37.fr
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AGENDA

Pôle de l’Emploi Public
Concours et examens à venir :

Concours d’Adjoint Technique territorial 
principal de 2ème classe spécialité 
Environnement Hygiène - Début des 
épreuves le 18 janvier 2024 - Inscriptions 
closes.
Examen professionnel de Professeur 
d’enseignement artistique spécialité 
Musique discipline Trombone - Début 
des épreuves au CRR de Tours 26 février 
2024 - Inscriptions closes.

Concours d’aides-soignants territoriaux de 
classe normale 2024 : les épreuves des se 
dérouleront en novembre 2024 -  Inscriptions 
à venir.

Pôle Juridique & Statutaire
CAP/CCP et CST premier semestre 
2024

Avant le 5 janvier 2024 pour la séance du 8 
février 2024
Avant le 8 mars 2024 pour la séance du 11 
avril 2024
Avant le 10 mai 2024 pour la séance du 13 juin 
2024

Pensez à transmettre vos dossiers :

Retraites : réunions de présentation de 
la réforme 

Le jeudi 1er février 2024, à 
Nazelles-Négron (inscription sur 
Doodle)
Le mardi 6 février 2024, à Loches 
(inscription sur Doodle)

Le lundi 12 février 2024, à 
Cléré-les-Pins - Communauté de 
communes Touraine Ouest Val de Loire 
(inscription sur Doodle)
Le mercredi 14 février 2024, à l’Ile-Bouchard 
(inscription sur Doodle)

Table Ronde RH
Mardi 20 février 2024 de 10h à 12h en visio 
(inscription sur Doodle) : sujet communiqué lors 
des inscriptions
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PÔLE
ADMINISTRATION
GÉNÉRALE

Après l'élection au Sénat de Jean-Gérard PAUMIER, le Conseil d'administration du Centre de Gestion 
réuni le 28 novembre 2023 a procédé à l'élection d'un nouveau président ainsi qu'au renouvellement de 
son Bureau.

A été élu Président : Michel GILLOT, adjoint au maire de Saint-Cyr-sur-Loire et précédemment premier 
vice-président du CDG37.

Retrouvez la composition intégrale du Conseil d’administration sur notre site internet (menu « Le CDG37 », 
page « Le Président et le Conseil d'administration »).

Le traitement informatique de données individuelles, 
de carrière, de santé, d’inscription aux concours ou 
encore de paie, est au cœur de l’activité du Centre de 
Gestion. Pour répondre aux orientations du Président 
et du Conseil d’administration quant au renforcement 
de la sécurité des informations confiées face aux 
cyber-attaques, l’établissement a fait le choix  

d’externaliser l’infogérance de ses serveurs et postes 
de travail auprès d’une société spécialisée. Si aucune 
garantie absolue n’est possible, le développement 
des mesures de prévention et l’organisation d’un plan 
de rétablissement auxquels sera associé l’ensemble 
des agents, sont les priorités informatiques et vont 
s’inscrire dans la durée.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CDG37 A RENOUVELÉ
SON BUREAU

EXTERNALISATION DE L’INFORMATIQUE

1ere Vice-présidente, en charge du droit syndical, 
des instances paritaires et des partenariats 
institutionnels : Isabelle SENECHAL, Maire de 
Saint-Laurent-en-Gâtines
2e Vice-président, en charge de la santé au travail : 
Christian GATARD, Maire de Chambray-lès-Tours
3e Vice-présidente, en charge de l'emploi public et 
du suivi des concours et examens professionnels : 
Sylvia GAURIER, Maire d'Azay-le-Rideau
4e Vice-président, en charge des affaires 
juridiques et statutaires : Michel GUIGNAUDEAU, 
Maire de Ligueil

Alain BENARD, Maire de La Ville aux Dames
Vincent MORETTE, Maire de Montlouis-sur-Loire
Patrick LEFRANCOIS, Maire de Notre Dame d'Oé
Jean-Paul ROBERT, Maire de Beaumont-Louestault

Ont été élu(e)s Vice-président(e)s : Ont été élus membres du Bureau du Conseil 
d'administration :


