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e Les missions de formation

 La gestion des A+
(Administrateurs territoriaux

Conservateurs du patrimoine et des
bibliotheques

Ingénieurs en Chef).

* Les activités d’'observation de I'emploi et

des métiers (élargies a la gestion d’un observatoire de

I'emploi, des meétiers et des compétences qui alimente les
travaux du CSFPT).
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Le CTP : Comite technique Paritaire
Est saisi dans le cas de modification organisationnelle

Rappel :
Collectivités

» de moins de 50 agents — CTP = Centre de Gestion
» de 50 agents et plus — CTP propre a la collectivité

Nouvelle disposition :

CTP commun a un EPCI et a ses communes membres si effectif global
des collectivités concernees au moins e€gal a 50 agents. (Délibérations
concordantes des assemblees de 'EPCI et des collectivités
adhérentes)

TNC : Plus de consultation du CTP lorsque la modification du nombre
d’heure n'excede pas 10% du nombre fixe par la déliberation et gu’elle
n'a pas d’effet de faire perdre le bénéfice de I'affiliation a la CNRACL
(28 h et plus)
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Les non titulaires bénéficiaires d’'un CDI, peuvent changer d’emploi
dans la méme collectivité (fonctions de méme nature dans le nouvel
emploi)

Evolution de la rémunération des non titulaires en CDI : attente d’un
décret qui fixe les conditions

Possibilité de mise a disposition d’'un EP rattaché a la collectivité ou
d’'un EPCI dont la collectivité est membre (et mouvement inverse)

Recrutement dans les communes de moins de 1000 habitants quelque
soit la durée de travail pour assurer les fonctions de secrétaires de
mairie

Recrutement dans les communes de moins de 2000 habitants et dans
les groupements de communes de moins de 10000 habitants =si

création ou suppression de I'emploi dépend de la décision d’'une
autorité qui s'impose a la collectivité. 15



cs dispositions statutaires :

emplois fonctionnels

7 7

2000 habitants
10 000 habitants
10 000 habitants

10 000 habitants

Pas de changement pour les se€
mixte (20 000 hab.) ni pour les ¢
logements)
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e Organisation par les Centres de Gestion des
concours et examens de niveau A, B et C.

* Restent organises par le CNFPT, les concours
d’Administrateur, d’Ingenieur en Chef et de
Conservateur (patrimoine et bibliotheque).
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es dispositions statutaires : |

lon Interne et | 'avancement

 Avancement moyen ded
& pour les fonctionnaire

& pour les fonctionnaires bé activité

de service
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Les dispositions statutaires :

« Fidélisation »

Si désaccord entre les 2 collecti
depenses engagees
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Congé maladie ordinaire a partir de 6 mois
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Jdispositions statutaires - POSITIONS
NDNOE ANDNSECNCE

I'appréciation de I'a
financierement les cong

peut étre impose a I'agen
novembre 2007 et figurant sur le site
une possibilité de financement pour 200

13
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Objet : mobilite entre les fonctions publiques

Mise a disposition = principe de remboursement

Extension des possibilites de mise a disposition aupres
de 'administration de I'Etat et des établissements
hospitaliers

Mise a disposition de plein droit des agents affectes dans
les services ou parties de services mis a disposition
d'un EPCI
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es dispositions statutaires :

ne Sécurité, médecine

& service créé par le Centre

Ce service est consulté par l'autorité s
L a améliorer I'hygiene des locaux,
& prévenir les accidents et maladies professi

& favoriser I’éducation sanitaire
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Définition de I'action sociale

& Action collective ou individuelle, visant a améliorer les
conditions de vie des agents publics et de leur famille,
notamment dans le domaine de la restauration, du logement,
de I'enfance et des loisirs, ainsi qu’a les aider a faire face a
des situations difficiles.

&implique une participation du bénéficiaire a la dépense

engagee, en tenant compte, sauf exception, de son revenu et,
le cas échéant de sa situation familiale
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PRINCIPE = les dépenses pour I’Action Sociale
sont des depenses obligatoires

MODALITES : Principe de libre administration

& L'assemblée délibérante détermine le type d’actions
et le montant des dépenses a engager pour la
realisation des prestations d’action sociale, ainsi gque
les modalités de mise en ceuvre
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Les Centres de Gestion peuvent assurer la gestion de
I'action Sociale et de services sociaux en faveur des
agents a quelgque catégorie qu’ils appartiennent.

lIs peuvent souscrire, pour le compte des collectivités et
établissements de leur ressort des contrats cadre
permettant aux agents de benéficier de prestations
d’action sociale mutualisees et de prestations dans les
domaines de la santé et de la prevoyance.
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SN) dlSpOSItIOﬂS statutalres

Tout fonctionnaire ou agent d’'une administration ayant ete
chargé«

DIr une participation par trav;
'une de ces entreprises
la cessation de se



Une commission de déontologie est chargee d’apprécier la compatibilité de
toute activité exercée par un agent ayant cesse ses fonctions (3 annees
gui suivent cette fin de fonction)

% Fonctionnaires placés

en cessation définitive de fonction
en disponibilité
Détachement
Mis a disposition
Exclus temporairement de fonction

& Agents non titulaires de droit public (employés de facon continue depuis

plus d’un an)
& Collaborateurs de cabinet des collectivités territoriales

La collectivité est liee par I'avis de la Commission (dans les cas de saisines
obligatoires)
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PRINCIPE

|_es fonctionnaires et agents non titulaires de droit public consacrent
I'intégralité de leur activité aux taches qui leur sont confiées.

IS ne peuvent exercer a titre professionnel une activité privée




exercice a titre professionnel d’'une activité privée lucrative de
guelgue nature que ce soit

& participation a des organes de direction de sociétés ou
d’association n’ayant pas un caractere social ou philanthropique,
mMéme Si cette activité privée n'a pas de caractere lucratif

& donner des consultations, procéder a des expertises et plaider en
justice dans tout litige interessant une personne publique

& prise d'intéréts dans une entreprise soumise au contréle de
I’Administration ou en relation avec celle-ci, intéréts de nature a

compromettre leur indépendance
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Exercice d’une activité accessoire aupres d’'un organisme privé ou
public, a condition que cette activité soit compatible avec les
fonctions exercées, et gu’elle n'affecte pas I'exercice de ces

fonctions :
« Enseignements et formations - .
» Aide a domicile a un conjoint, un ascendant, activité de conjoint

collaborateur . . »
» Activité bénévole au profit des personnes publiques ou privées sans

but lucratif
& Création ou reprise d’'une entreprise (sous réserve de l'autorisation

de la commission de déontologie)

L, Gestion du patrimoine personnel
% Production des ceuvres de I'esprit et d’activités libérales
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Le plan de formation : un outil indispensable

Une nouvelle définition juridique plus précise

AVANT APRES

Article 7 de la loi du 12/07/1984 Article 7 de la loi du 19/02/2007

Les CT « établissent un plan de formation
annuel ou pluriannuel, qui détermine le
« Les CT établissent un plan de formation g@fcgramme d'actions de formation » en
prévoit les projets d'actions de formatiofff€rence aux formations :
correspondant aux objectifs & moyen terme poufintégration et de professionnalisation
la formation des agents ». - de perfectionnement

- de préparation aux concours et examens
professionnels

Un caractere discriminant pour les demandes de DIF

Article 3 de la loi Les actions DIF sollicitées par I'agent devroneétr
du 19/02/2007 inscrites au plan de formation.




Le plan de formation : un outil stratégique

Mise en ceuvre des projets locaux, choix d’utilisation des outils de
formation (types de formation, VAE, ...), axes de formation
décidés par la collectivité, modalités de gestion du DIF, ...

PLAN DE FORMATION ET REGLEMENT DE FORMATION

Besoins de compétence des agents, projets d’évolution
professionnelle des agents

Les plans de formation inter collectivités



Les objectifs de la démarche plans de formation inter
collectivites initiee par le CDG 37 et le CNFPT

Initier un processus structurant une fonction formationentre

collectivités

en définissant le plus petit dénominateur communissant les collectivités

en définissant des périmetres pertinents pour mameréflexion prospective sur les besoins
de formation et pour proposer des dispositifs difiers

en initiant des groupes locaux chargés de dévetdppealispositifs de formation avec
I'assistance du CDG 37 et du CNFPT

Permettre a tous les agents d’étre guides et orientsar les différents

dispositifs de développement de compéetences

en favorisant une égalité de traitement des aganesdu droit a la formation

en proposant des réponses des la sortie des dé@epdication

Les plans de formation inter collectivités



Les axes des plans de formation inter collectivités :
« |e plus petit denominateur commun »

Formation d’'integration et de professionnalisatieis agents di
categorie C

Le droit individuel a la formation

Le programme de formation des SMCR

Des ressources pour accompagner les projets inaad
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Les plans de formation inter collectivités



Prestataire

CTPdépartemental Collectivité territorialg

Groupe technique loca




Les etapes de construction du plan de formation
inter collectivites

Etapes Planning

Décembre Cadrage de la démarche

Janvier - fevrier | Installation des groupes techniques locaux

Mars Préparation et validation du questionnaire
Avril Envoi et exploitation des questionnaires

Mali Mise au point des projets de plan de formation
Juin Restitution des projets pour validation

Septembre lere mise en ceuvre des plans de formation

Les plans de formation inter collectivités






